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REGULAMIN PROJEKTU

Tytut projektu »Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicow
powracajacych na rynek pracy,
mieszkajacych na terenie Gminy Gtusk.”

Numer wniosku RPLU.09.04.00-06-0062/18
Numer i nazwa Osi 9: Rynek Pracy
Priorytetowej
Numer i nazwa Dziatania Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i
wr amach OS'. prywatnego.
Priorytetowe;j
§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin obowigzuje w zwigzku z podpisaniem umowy o dofinansowanie (nr umowy 153/
RPLU.09.04.00-06-0062/18-00) projektu ,,Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicébw powracajgcych na
rynek pracy, mieszkajgcych na terenie Gminy Gtusk.” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dziatanie 9.4: Godzenie
zycia zawodowego i prywatnego,
2. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Czas na ztobek — wsparcie
dla Rodzicdw powracajacych na rynek pracy, mieszkajacych na terenie Gminy Gtusk” realizowanym na
terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dziatanie 9.4: Godzenie Zzycia
zawodowego i prywatnego.
3. Organizatorem Projektu jest uRodzinki Sp. z 0.0., Cmitéw 53, 20-388 Lublin
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2018 r. do 31.08.2020 r.
5. Biuro Projektu,,Czas na ztobek —wsparcie dla Rodzicéw powracajgcych na rynek pracy, mieszkajgcych
na terenie Gminy Gtusk. ” miesci sie w Dominowie ul. Rynek 3 lok. 1, 20-388 Lublin.
6. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajgcg — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 Kobiet-matek i petnoprawnych opiekunéw dzieci
do lat 3 z terenu Gminy Gtusk w wojewddztwie Lubelskim, o ile mieszczg sie w katalogu osdb wskazanym
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 tj.

a) oséb bezrobotnych lub osdb biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu

na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do oséb, ktdre przerwaty
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kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym

W rozumieniu ustawy z dn. 26.06.1974 r-KP;

b) oséb pracujacych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

w tym:

- 3 Kobiety — dtugotrwale bezrobotne?

- 3 Kobiety - o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie)?

- 3 Kobiety - wychowujgce co najmniej 3 dzieci.
8. Wszystkie Kobiety uczestniczgce w projekcie muszg byé matkami dzieci do lat 3 oraz zamieszkiwac na
terenie Gminy Gtusk (weryfikowane na podstawie formularza zgtoszeniowego).

§2
Rekrutacja do projektu.
Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, na zasadzie
powszechnej dostepnosci, w sposdb bezstronny z poszanowaniem zasady rownosci szans.
2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie Gminy Gtusk od 01.07.2018 r. do 30.09.2018r.
3. Przewiduje sie przeprowadzenie dodatkowego naboru, jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia
ciggtosci realizacji projektu. Dodatkowy nabdér bedzie miat na celu uzupetnienie grupy Uczestnikdw na
listach rezerwowych.
4. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka z chwilg zwolnienia sie miejsca beda miaty dzieci kobiet
umieszczonych na liscie rezerwowej.
5. W przypadku nie zakwalifikowania zatozonej grupy matek i ich dzieci(nie wykorzystania utworzonych
miejsc) z powodu braku chetnych na etapie przeprowadzonej rekrutacji, rekrutacja bedzie prowadzona
w sposob ciaggty w trakcie realizacji Projektu, az do wyczerpania wolnych miejsc.
6. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

1. Formularz rekrutacyjny do ztobka,

2. Formularz zgtoszeniowy do projektu,

1 Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia, w zaleznosci od wieku — ponizej 25 roku zycia to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy, powyzej 25 roku zycia to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy . Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi. Wiek
uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
2 Definicja poziomdéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS
monitorowanych we wszystkich Pl. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED
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Oswiadczenie o statusie na rynku pracy,
Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

vk ow

Oswiadczenie o spetnianiu kryteridéw preferencyjnych,

6. Oswiadczenie o ochronie danych osobowych
7. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne sg w siedzibie ztobka i na stronie internetowej ztobka
www.zloblekurodzinki.pl.
8. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy dostarczy¢ osobiscie do siedziby Ztobka (Domindw, ul. Rynek 1 lok.3)
lub mailem na adres placowki (kontakt@zlobekurodzinki.pl).

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika Projektu: Projekt skierowany jest do 20 Kobiet- Matek dzieci w wieku do lat 3-
zamieszkujgcych na terenie Gminy Gtusk w rozumieniu kodeksu cywilnego. W tym:
a) kobiety bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym kobiety, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dn.
26.06.1974 r-KP;
b) kobiety pracujace, sprawujgcych opieke nad dzieémi do lat 3.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a)  zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw osobiscie
w Biurze Projektu, listownie lub e-mailowo. Wzory dokumentéw dostepne sg w siedzibie Biura
Projektu (Domindw, ul. Rynek 3 lok. 1, 20-388 Lublin) i u kadry projektu. W przypadku dostarczenia
dokumentéw e-mailowo kandydatka zobowigzana jest dostarczy¢é oryginat dokumentéow w
terminie wyznaczonym przez Biuro Projektu.
b)  spetnienie warunkéw formalnych i kryteridéw obligatoryjnych
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
3. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne 1z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§4
Etapy rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie Gminy Gtusk od 01.07.2018 r do 30.09.2018r lub
do momentu zrekrutowania 20 kobiet, nastepnie bedzie tworzona lista rezerwowa.

2. Kandydatki zobowigzane sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w §2 ust. 6 osobiscie do Biura Projektu pocztg tradycyjng badz e-mailem.
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W przypadku oséb niepetnosprawnych Zespét Projektu zapewni pomoc w wypetnieniu i dostarczeniu
dokumentdéw rekrutacyjnych.
3. Powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna w ktdrej sktad wejda: Kierownik Projektu, Dyrektor ztobka
oraz psycholog.
4. Za wytonienie Uczestniczek Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna
5. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikéw do projektu na podstawie:
a) Oceny formalnej: poprawnos$¢ i kompletnosé ztozonych dokumentéw (wypetnienie
wszystkich wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych),
- kwalifikowalnos$¢ do grupy docelowej weryfikowana na podstawie ztozonych dokumentéw
(kobieta bezrobotna, bierna zawodowo, pracujgca sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3,
zamieszkanie na terenie Gminy Gtusk),
- Kandydatki beda informowane (telefonicznie lub pocztg) o spetnieniu badz nie warunkéw
formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw
w dokumentach.
b) Oceny merytorycznej, ktora bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktéw
premiujacych:
- Kobieta dtugotrwale bezrobotna- 1 punkt
- Kobieta o niskich kwalifikacjach zawodowych —1 punkt
- Kobieta wychowujaca co najmniej 3 dzieci—1 punkt
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia: 3 punkty.
6. Do projektu zostang zakwalifikowane Kobiety z najwieksza liczbg punktéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu. Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa
Uczestniczek Projektu.
7. Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie, poczta tradycyjng lub email.
8. Kobiety zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu deklaracji
udziatu w Projekcie oraz umowy opieki nad dzieckiem.

§5

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w postaci
zapewnienia opieki wraz z wyzywieniem nad dzie¢mi do lat 3 dla Uczestniczek Projektu w ramach
trwania projektu tj. od 01.09.2018 do 31.08.2020r. W ramach wsparcia dla kazdego uczestnika zostang
zapewnione zajecia dodatkowe i indywidualne konsultacje ze specjalistami:

1. Zajecia dodatkowe:

-logorytmika dla dzieci z grupy starszej(1gr/10 dz; 1gr x 1h x 4tyg. x 24m-ce=96h).
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-jezyk angielski dla dzieci z grupy starszej(1gr/10sz; 1gr x1hx4tyg.x24m-ce=96h).

-tance dla obu grup razem(1gr/20dz.; 1gr x1h x 4tyg. x 24m-ce=96h).

-spotkania z psem(kynoterapia) dla obu grup razem(1gr/20dz; 1h x 4tyg x 24m-ce=96h).
-muzyczne dla obu grup razem(1gr/20dz.; 1gr x 1h x 4tyg. x 24 m-ce=96h).

2. Indywidualne konsultacje ze specjalistami (1h/dz. x 20dz.x5konsultacji) w terminie
dopasowanym do potrzeb rodzicéw:

-ortopedyczna

-dietetyczna

-logopedyczna

-fizjoterapeutyczna

-integracji sensorycznej

3. Konsultacje z psychologiem(2h/tyg x4tygx24m-ce=192h).

§6
Uprawienia i obowiazki Uczestniczek Projektu

1. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do:
e Zapoznania sie ze Statutem Ztobka.

e Przyprowadzania dziecka i przekazywanie pod opieke do placowki ztobkowej (w wypadku
nieobecnosci informowania pracownikdw placowki) - szczegdly opieki zostang zawarte
w ,,STATUCIE ZtOBKA”
e Regularnego i aktywnego uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych ze specjalistami.
e Potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa w konsultacjach kazdorazowo na liscie obecnosci.
e Wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatow.
2. Uczestniczki Projektu zobowigzane s3 do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Uczestniczki projektu zobowigzujg sie do przekazania danych oraz dokumentéw potwierdzajacych
status uczestniczki projektu na rynku pracy niezbednych do monitoringu wskaznikéw w ramach projektu
najpdzniej do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie:
a)Uczestniczki Projektu z grupy Kobiet powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka zobowigzane sg do przekazania: zaswiadczenia o zatrudnieniu,
oswiadczenia o statusie na rynku pracy, oswiadczenia o powrocie na rynek pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, dokumentéw z ZUS o optacaniu sktadek z tyt. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenia z CEIDG lub KRS o wznowieniu dziatalnosci (powrdt do prowadzenia
dziatalnosci).
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b) Uczestniczki Projektu z grupy kobiet pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg
pracy po opuszczeniu programu zobowigzane sg do przekazania dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie (umowa o prace, cywilnoprawna, dokumenty z ZUS o optacaniu sktadek z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Urzedzie Pracy, wpis do
CEIDG, wypis z KRS, potwierdzenie odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, ZUA-potwierdzenia zgtoszenia
do ubezpieczenia).

4. Informowania Organizatora Projektu o kazdej zmianie danych zawartych w formularzu

zgtoszeniowym do projektu.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowac Organizatora o tym fakcie na piSmie (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem
poczty) wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

2. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestniczek
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestniczek Projektu jej miejsce
zajmuje pierwsza Kobieta z listy rezerwowe;j.

§8

Zasady monitoringu

1. Wszystkie Uczestniczki majag obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny
i jego rezultatow.

2. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2018r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢
whniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin bedzie dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Ztobka
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4. Regulamin sporzadzono takze w wersji dla 0séb niepetnosprawnych w tym niedowidzgcych, ktéry
mozna otrzymac w biurze projektu i pobrac ze strony internetowe] ztobka www.zlobekurodzinki.pl.

Zataczniki:

Formularz rekrutacyjny do ztobka,

Formularz zgtoszeniowy do projektu,

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy,

Wz6r zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu,
Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw preferencyjnych,

ok wNRE

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby realizacji projektu.

7. Deklaracja udziatu w Projekcie.

8. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w Urzedzie Pracy.
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