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Zatgcznik nr 2. Formularz zgtoszeniowy do projektu.

Data wptywu formularza zgtoszeniowego: .........ccccecuveveeneenen. NI eWidencyjny .......cciinininnnmnsnsnmsmnns

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU

Tytut projektu »Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicow
powracajacych na rynek pracy, mieszkajacych
na terenie Gminy Gtusk.”

Numer wniosku RPLU.09.04.00-06-0062/18
Numer i nazwa Osi Priorytetowej 9: Rynek Pracy
Numer i nazwa Dziatania w ramach Osi Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

Priorytetowej

PROSIMY O WYPELNIENIE FORMULARZA (wszystkie biate pola) KOMPUTEROWO
LUB ODRECZNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

INFORMACJE OGOLNE O KANDYDACIE NA UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie Nazwisko
PESEL Pteé
(K/Mm)
Data urodzenia Wiek!
Data urodzenia dziecka Wiek
dziecka?

MIEJSCE ZAMIESZKANIA3

Ulica Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowos¢

Wojewddztwo Powiat

Gmina Tel. kontaktowy

Adres e-mail

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Wiek dziecka okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
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Projekt pt. ,Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicéw powracajacych na rynek pracy, mieszkajacych na terenie Gminy Gtusk.” jest
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dziatanie 9.4: Godzenie zycia zawodowego i prywatnego,
nr umowy 153/RPLU.09.04.00-06-0062/18-00.
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WYKSZTALCENIE
TAK NIE

Brak (brak formalnego wyksztatcenia)ISCED O

Podstawowe (ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej)ISCED 1

Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej)ISCED 2

Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
Sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) ISCED 3

Policealne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz
ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4

Wyisze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiow krétkiego
cyklu, studiow wyzZszych licencjackich, magisterskich,
doktoranckich) ISCED 5-8

ZAMIESZKANIE NA TERENIE GMINY GtUSK
TAK NIE

STATUS W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU TAK NIE
Oswiadczam, ze jestem osobg bierng zawodowo?®.
Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotna®.

Oswiadczam, ze jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedéw
6
pracy®.

4 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w

pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoba prowadzgca dziatalnosé na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgca osobie prowadzacej
dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie jest uznawany za bierng zawodowo

5 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bezrobotne
to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sa zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), s3 réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa
powyzej.
6 Osoba bezrobotna niepozostajaca w rejestrach urzedow pracy.
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Oswiadczam, ze jestem osoba o niskich kwalifikacjach’.

Oswiadczam, ze jestem matka dziecka w wieku do lat 3.

Os$wiadczam, ze jestem osoba pracujaca & sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3.
Os$wiadczam, ze jestem osoba dtugotrwale bezrobotna®.

Oswiadczam, ze jestem osobg wychowujgcg co najmniej 3 dzieci i powracajacg lub
wchodzacg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka/dzieci.

DANE DODATKOWE

OSWIADCZENIA

- zapoznatem/am sie z regulaminem projektu ,Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicéw
powracajgcych na rynek pracy, mieszkajgcych na terenie Gminy Gtusk” oraz akceptuje jego warunki i
zgodnie z wymogami jestem uprawniona do uczestnictwa w nim,

- spetniam i akceptuje wszystkie wymogi formalne okreslone w regulaminie projektu , Czas na ztobek —
wsparcie dla Rodzicéw powracajgcych na rynek pracy, mieszkajgcych na terenie Gminy Gtusk.”

- zostatem/am poinformowany/a, ze ww. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- zostatem/am poinformowany/a, ze ww. Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek
Pracy, Dziatanie 9.4. Godzenie Zycia Zawodowego i Prywatnego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

- zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przekazania Organizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych maj statusu na rynku pracy do 4 tyg. po zakoriczonym udziale w projekcie.

- zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na
rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia projektu.

- wyrazam wole dobrowolnego uczestnictwa w Projekcie ,,Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicéw
powracajgcych na rynek pracy, mieszkajacych na terenie Gminy Gtusk.” oraz zgode na udziat w
postepowaniu rekrutacyjnym i przetwarzanie danych osobowych przez uRodzinki Sp. z 0.0. na potrzeby
rekrutacji oraz realizacji projektu ,,Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicow powracajgcych na rynek pracy,

7 osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i

przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia

8 osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski lub korzyéci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzace
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie2

° osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznoéci od wieku:

- miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
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mieszkajgcych na terenie Gminy Gtusk.”, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz.883).
- zobowiazuje sie do informowania Realizatora Projektu o kazdorazowej zmianie danych osobowych i
kontaktowych wpisanych w Formularz zgtoszeniowy projektu,
- deklaruje uczestnictwo w catym wsparciu, rownoczesnie zobowigzuje sie w przypadku rezygnacji
uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Organizatora Projektu,
- zostatem/am poinformowany/a poinformowana o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych,
- zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie niniejszego Formularza Zgtoszeniowego nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie,
- zostatem/am poinformowany/a poinformowana o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.
- zostatem/am poinformowany/a uprzedzona o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z kodeksu
Cywilnego) za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, niniejszym oswiadczam, ze informacje s3
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Uprzedzona o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda, niniejszym oswiadczam, ze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i

*
prawnym.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata

* Poucza sie, ze osoba sktadajaca formularz zgtoszeniowy winna podaé wszystkie dane wskazane w formularzu
zgodnie ze stanem faktycznym istniejgcym w momencie jego sktadania. Podanie danych niezgodnych z prawda
bedzie rodzi¢ po stronie podajgcego nieprawdziwe dane odpowiedzialnos¢ cywilng wzgledem poszkodowanego.
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