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Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

el

s w

§1
Ztobek ,,uRodzinki” zwany dalej ,Ztobkiem” jest ztobkiem prywatnym.
Siedziba Ztobka znajduje sie w Dominowie przy ul. Rynek 3, lok. 1, 20-388 Lublin
Organem zatozycielskim jest uRodzinki sp. z 0.0. z siedzibg w Cmitowie 53, 20-388 Lublin NIP 7133098042
Ztobek jest zarejestrowany w Rejestrze Ztobkéw i Klubéw dzieciecych, prowadzonego przez Wéjta Gminy Gtusk
(data wpisu: 26.10.2018, numer wpisu: 04790).
Placowka posiada pozytywne opinie dotyczace prowadzonej dziatalnosci, wydane przez Inspekcje sanitarng
oraz Straz Pozarna.

§2
Ztobek dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z pdzniejszymi zmianami (Dz. U.
2011 Nr 45 poz. 235);

b. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy;

c.  Statutu Ztobka uRodzinki.

§3
Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wytagczeniem przerw konserwacyjno-porzadkowych, o ktérych
mowa w §3 punkt 2.
Ztobek jest nieczynny:
a.w soboty i niedziele,
b.dni ustawowo wolne od pracy,
c. 24 grudnia oraz w Wielki Pigtek kazdego roku, chyba, ze Rodzice wyrazg zainteresowanie utworzeniem jednej
grupy,
d.jezeli przepisy obowigzujacego prawa (w szczegdlnosci przepisy Kodeksu pracy) nakazujg udzielenie
pracownikom dni wolnych od pracy,
e.podczas przerw konserwacyjno-porzadkowych, dokonywanych raz w roku, przez dwa ostatnie tygodnie lipca.
Ostateczny termin przerwy w pracy w ztobku zostanie podany do wiadomosci Rodzicow i Opiekundw, na
poczatku roku edukacyjnego (we wrzesniu) lub najpdzniej w miesigcu poprzedzajacym planowang przerwe.
Ztobek zastrzega sobie prawo do zamkniecia placéwki z przyczyn od siebie niezaleznych, mogacych mieé
wptyw na bezpieczenstwo przebywajacych w niej dzieci (m.in. awarie uniemozliwiajgce nalezyte sprawowanie
opieki, zagrozenie epidemiologiczne lub inne zdarzenia losowe). Organ prowadzacy zobowiazuje sie
przywracic¢ do funkcjonowania placowke niezwtocznie po usunieciu zagrozenia. W takim wypadku, organ
moze zdecydowac o obnizeniu optat Rodzicow o koszt wyzywienia oraz dodatkowg kwote, jednak nie wiecej
niz 2% kwoty czesnego za kazdy dziern niemoznosci sprawowania opieki nad dzieckiem przez placéwke, ze
wzgledu na state koszty prowadzenia dziatalnosci.

§4

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest w formie:

a. czesnego za pobyt dziecka w Ztobku,

b. optaty dodatkowej za ponadwymiarowa opieke nad dzieckiem,

c. dotacji z instytucji zewnetrznych (gminnych, rzadowych, unijnych).
Wysoko$¢ opfat za ustugi $éwiadczone przez ztobek ustala Wtasciciel Ztobka w oparciu o analize kosztéw
utrzymania Ztobka i w zaleznosci od zakresu ustug okreélonych umowa cywilnoprawng zawartg pomiedzy
Ztobkiem a Rodzicami/ Opiekunami prawnymi dziecka.

Umowa cywilnoprawna okresla wysokos¢ czesnego oraz optaty za wyzywienie.
Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
W przypadku nieodebrania dziecka do godziny okreslonej w umowie cywilno-prawnej, Rodzic/Opiekun
prawny zobowigzuje sie do zaptaty dodatkowej optaty, za kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka pod
opieka opiekuna. Wysoko$¢ tej optaty wynosi 25 zt/godzine.
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Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia godzin opieki, jesli zaistnieje taka potrzeba. Nalezy taki fakt zgtosi¢ Dyrekcji
co najmniej na 2 dni przed planowanym wydarzeniem. Szczegétowy cennik znajduje sie w punkcie 8.
Dla rodzicow, ktorzy chca rozpoczac tagodny okres adaptacji dziecka w placéwce, zanim dziecko zacznie
zostawac na pobyt catodzienny, istnieje mozliwo$¢ zorganizowania opieki indywidualnej, w ramach tzw.
Pakietu godzinowego.
a. Pakiet jest do wykorzystania w miesigcu, w ktorym zostat zakupiony. Ptatnos¢ nastepuje na koniec
miesigca za rozpoczety pakiet.
b. Cena pakietu zawiera optate za wyzywienie.
c. Zpakietdw mozna korzysta¢ maksymalnie jeden miesigc na poczatku wspétpracy, jako wydtuzony
proces adaptacji, co zostanie zawarte w umowie o $wiadczenie ustug w ztobku.
d. Do rozliczenia przyjmuje sie zasade ptatnosci za kazdg rozpoczety godzine zegarowsg, tj. 60 min.
pobytu w ztobku.
e. Harmonogram opieki godzinowej jest ustalany indywidualnie za zgodg i w porozumieniu z
Dyrektorem placéwki, w sposéb niewptywajacy na jakos¢ opieki nad pozostatymi dzieémi.
f. Powyzej 100 godzin obecnosci dziecka w ztobku, koszt liczony jest wedtug standardowej optaty,
tj. czesne + wyzywienie.

8. Narok 2022/2023 ustala sie ujednolicony cennik optat, niezaleznie od miejsca zamieszkania dziecka.

1.

CENA l. godz Cena/godz.
maksymalny 1000 100 10,00
Optymalny plus 960 80 12,00
optymalny 850 60 14,16
ekonomiczny 650 40 16,25
standardowy 400 20 20,00
minimalny 220 10 22,00
godzinowy 25 1 25,00
§5

Ztobek zapewnia dziecku 4 positki dziennie: $niadanie, zupke, Il danie, podwieczorek oraz napoje (herbata,

kompot owocowy, woda w nieograniczonych ilosciach).

2.

Optaty za wyzywienie dziecka w ztobku pobierane sg z dotu do 7-ego dnia kazdego miesigca za poprzedni
miesigc opieki.

Koszt wyzywienia w roku 2022 wynosi 14 zt za 4 positki. Ztobek zastrzega sobie zmiane wysokosci optaty, jesli
dostawca (firma cateringowa) podniesie koszt $wiadczenia ustugi.

Optata za wyzywienie nie zostanie naliczona tylko w przypadku nieobecnosci zgtoszonej w mozliwie
najwczesniejszym momencie, najpézniej do godziny 20.00 dnia poprzedzajacego nieobecnosc.

Planowang nieobecno$¢ mozna zgtosi¢ za posrednictwem aplikacji LiveKid i/lub za posrednictwem smsa na
numer kontaktowy Dyrekgcji.

Placéwka nie przyjmuje positkdw przynoszonych z domu przez Rodzicow ze wzgledéw epidemiologicznych.
Ponadto, nie ma takze mozliwosci wydawania positkéw poza placéwke ze wzgledu na trudnosé w
kontrolowaniu sposobu przechowywania wydawanych produktéw. Wyjatek stanowig owoce i suchy
prowiant, bedacy czescig podwieczorkéw — zostang wydane na wyrazng prosbe rodzica i na jego
odpowiedzialnos¢, do pojemnika przygotowanego przez rodzica.

§6
Ztobek posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, zaréwno jako przedsiebiorstwo, jak i
odpowiedzialnos$¢ cywilna wszystkich pracownikéw.
Rodzice s3 zobowigzani ubezpieczyé dzieci w Ztobku od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdéw.
Jedli dziecko posiada juz ubezpieczenie NNW, wykupione w innych okolicznosciach, Rodzic zobowigzany jest do
przedstawienia stosownego oswiadczenia w tej sprawie, zawierajgcego numer aktualnej polisy.
W przypadku zaistnienia sytuacji moggcej mie¢ wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo dziecka, pracownicy
#tobka niezwtocznie powiadamiajg o takim fakcie Dyrekcje oraz rodzicow dziecka, a takze dokonujg wpisu
do rejestru zdarzen. W kazdym przypadku sytuacje rozpatruje sie indywidualnie, po uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci oraz ustala sie dalsze postepowanie, zaakceptowane przez obie strony.
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ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA ZtOBKA

§7
1. Do zadan ztobka nalezg w szczegdlnosci:
a. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
b. zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
c. prowadzenie zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka wtasciwy do jego wieku.
2. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 5 miesiecy do 3 lat, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych a w szczegdlnosci:
a. zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢
poza terenem Ztobka;
b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem psychicznym, jak
i fizycznym,
c.  stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

3. Ztobek zapewnia ponadto zajecia dodatkowe, ktorych koszt jest wliczony w opfate ponoszong przez
Rodzicow (czesne). Rodzaj zajec jest dostosowany do poziomu rozwoju dzieci i ich mozliwosci. Oferta zajec
dodatkowych jest przedstawiana Rodzicom na zebraniu na poczatku kazdego roku edukacyjnego. Rodzice i dzieci
majq takze prawo do skorzystania z pomocy specjalistow, wspotpracujacych z placéwka, tj. psychologa, logopedy,
potoinej, bezptatnie lub za dodatkowg optatg jesli zakres pomocy wykracza poza standardowy zakres (np. inny
specjalista, regularne zajecia terapeutyczne, diagnoza, opinia dot. funkcjonowania dziecka).

ROZDZIAL Il ORGANY ZtOBKA

§8

1. Organ zatozycielski wyznacza kierunki dziatania Ztobka i decyduje o warunkach finansowych.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoécig Ztobka.

3. W ztobku w kazdym roku edukacyjnym, od wrzesnia od sierpnia, powotuje sie Rade Rodzicow, ztozona z
Przewodniczacego, Zastepcy oraz Skarbnika. Zakres dziatalnosci Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow oraz
ustawa o opiece nad dziecmi do 3 lat. Do zadan Rady Rodzicow nalezy m.in. usprawnienie komunikacji miedzy
personelem a rodzicami oraz wspétorganizacja ciekawych atrakcji dla dzieci.

N

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA ZtOBKA

§9

1. Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia, ktéry ma charakter otwarty i uwzglednia potrzeby wiekowe
dziecka, wymogi zdrowotne i higieniczne. Proponowany program dnia jest opisany w zatgczniku nr 2.

2. Liczba miejsc w ztobku: 20, jeden opiekun/ pielegniarka/ potozna sprawuje opieke nad nie wiecej niz
o$miorgiem dzieci. W przypadku gdy w grupie znajdujg sie dzieci ponizej 1 roku zycia, opiekun sprawuje
opieke nad nie wiecej niz pieciorgiem dzieci. Lokal ztobka dysponuje mozliwosciami do przyjecia 24 dzieci.

3. Do realizacji celéw statutowych Ztobek dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

a. duzasala zabaw,

b. mata sala do wyciszenia.

c. fazienka dostosowana do wymogodw dzieci usytuowana bezposrednio przy salach zajec,

d. tazienka dla personelu,

e. szatnia dla dzieci,

f.  kuchnia do rozdzielania positkdw,

g. zmywalnia dostosowana do wymogdw sanitarno-epidemiologicznych,

h. pomieszczenie socjalne dla pracownikéw,

i.  sekretariat.
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4. Ztobek posiada mozliwo$¢ korzystania z placu zabaw w niedalekim sasiedztwie placéwki, ktéry zostat
utworzony w ramach partnerstwa z Gming Gtusk (projekt pt. ,Czas na ztobek — wsparcie dla Rodzicow
powracajacych na rynek pracy, mieszkajacych na terenie Gminy Gtusk.” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego). Zakres korzystania z placu zabaw okresla porozumienie zawarte miedzy Gming Gtusk a
uRodzinki Sp. z o.0.

§10

1. Zapisy dzieci odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy. Szczegdtowe zasady przyjecia dziecka okresla procedura
stanowigca zafacznik nr 1 Statutu.

2. Podstawa przyjecia dziecka jest rejestracja dziecka poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego
(zawierajacego podstawowe informacje o dziecku i opiekunach oraz dane kontaktowe) oraz rozmowa z
Dyrektorem. Dodatkowa jednorazowa optata rezerwacyjna w wysokosci 100 zt jest pobierana przy rezerwacji
miejsca dla dziecka w ztobku.

3. Ztobek zastrzega sobie prawo do przyjecia w pierwszej kolejnosci dzieci posiadajacych obowigzkowe szczepienia,
co zostanie potwierdzone stosownymi oswiadczeniami rodzicow.

4. Po pozytywnym zakoniczeniu procedury przyjecia dziecka, rodzice zapewniajg niezbedna wyprawke. Zakres rzeczy
wchodzacych w sktad wyprawki okresla zatacznik nr 3 do Statutu. Rodzice sg zobowigzani do kontrolowania stanu
wyprawki i donoszenia rzeczy, ktére ulegty zabrudzeniu lub wyczerpaniu.

§11
1.  Dyrektor ztobka ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw Ztobka:
a. zdniem rozwigzania lub wygasniecia umowy cywilnoprawnej;
b.  wrazie nieprzestrzegania przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych Statutu Ztobka lub postanowien
niniejszej umowy,
2. Ztobek ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci w przypadku:
a. braku terminowego uiszczenia optat, do ktérych zobowigzani sa Rodzice/ Opiekunowie prawni; za brak
terminowej wptaty uwaza sie opdznienie w optacie czesnego za dwa kolejne miesigce;
b. gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane
zostaty mozliwosci oddziatywan opiekuiczo-wychowawczych.
3. W wyjatkowych okolicznosciach dopuszcza sie rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§12
1. Dyrekcja oraz Pracownicy ztobka, z porozumieniu ze specjalistami z réznych dziedzin, przygotowali ,procedure
postepowania w przypadku pojawienia sie objawdw chorobowych”. Niniejsza procedura zostata zawarta w
zataczniku nr 4 do Statutu.
2. Rodzice i Pracownicy ztobka sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich zapiséw procedury.
3. Procedura zawiera sposob postepowania w przypadku zauwazenia objawdéw chorobowych u dzieci i ma na celu
ograniczenie rozprzestrzeniania sie chordb wsrdd dzieci i Pracownikow.

ROZDZIAL V RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§13
1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw/Opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

a. przestrzeganie zapisow Statutu;

b. wspdtpraca z personelem Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki
i edukacji dziecka;

b. uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami organizowanymi przez opiekunéw grupy lub Dyrektora
oraz $ledzenie biezgcych informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, stronie internetowej
www.zlobekurodzinki.pl, profilu na Facebooku (www.facebook.com/uRodzinki) oraz w aplikacji
do kontaktu z Rodzicami;
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c. przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez rodzicéw
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo (upowaznienie potwierdzone pisemnie).
Dziecko nie zostanie wydane osobie nietrzezwej, takze Rodzicowi/Opiekunowi prawnemu;

d. terminowego uiszczania optat okreslonych w umowie cywilnoprawnej;

e. wypetnienia i aktualizacji danych zawartych w kwestionariuszu dziecka, zwtaszcza tych, mogacych
mie¢ wptyw na udzielone dotacje ze Zzrodet zewnetrznych

f. informowania Ztobka o biezgcym stanie zdrowia dziecka, a w przypadku choroby dziecka do
nieprzyprowadzania dziecka do Ztobka i powiadomienia o wszelkich chorobach, w szczegélnosci
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

g. zgtaszanie obecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji LiveKid, smsem lub mailowo — do godziny
20.00 dnia poprzedzajacego nieobecnosé. Niezgtoszenie nieobecnosci do ww. terminu bedzie
skutkowato naliczeniem optaty za dany dzien.

h. wyposazenia dziecka w wyprawke, zgodnie z podang wczesniej listg. Rzeczy dziecka powinny by¢
podpisane w sposdb wyrazny i trwaty.

2. Ze wzgledu na zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w placéwce, zabrania sie przynoszenia do ztobka drobnych
zabawek (koralikow, kulek, sznureczkéw), cennych rzeczy oraz kolczykow.

3. Z okazji specjalnych uroczystosci (np. urodziny, odejscie do przedszkola) zabrania sie przynoszenia do ztobka
ciast oraz innych wypiekow, pochodzacych z nieznanych zrédet, ktore moga by¢ przyczyna zagrozenia
epidemiologicznego (np. zatrucia pokarmowego). Dopuszczalne jest przynoszenie owocéw lub suchych
niestodkich przekasek ze wskazaniem Zzrédta pochodzenia (np. paragon), ewentualnie zapewnienie
dodatkowej atrakcji niezwigzanej z jedzeniem — wszystkie dziatania powinny nastgpic¢ po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrekcjg placowki.

§14
1. Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do :

a. zapoznania sie z pomieszczeniami ztobka, po wczesniejszym umdwieniu z pracownikiem placéwki, po
zamknieciu placowki.
uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskania porad i wskazéwek od opiekunéw w zakresie opieki nad dzie¢mi i doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

d. wyrazania i przekazywania opiekunowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka.

§15

1. Spotkania z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
organizacji pracy Ztobka organizowane sg raz w roku lub czesciej na wniosek Rodzicéw, Opiekunéw lub
Dyrekcji.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni i opiekunowie zatrudnieni w Ztobku zobowigzani sg wspétdziata¢ ze soba
w celu okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka

3. Rodzice/Opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do ztobka w danym roku edukacyjnym, majg prawo do
utworzenia Rady Rodzicéw. Szczegoty funkcjonowania Rady sg okreslone w Regulaminie Rady Rodzicéw,
ktory jest uchwalany po wyborze sktadu Rady oraz w ustawie o opiece nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

4. Rodzice/Opiekunowie powinni podejmowac dziatania sprzyjajgce budowaniu atmosfery dobrej
wspotpracy pomiedzy opiekunami w ztobku a Rodzicami/Opiekunami prawnymi z zachowaniem
ponizszych zasad:

a. rozmowy dotyczgce zachowan dziecka jego rozwoju, postepow, probleméw moga

b. mieé miejsce tylko wtedy, gdy nie powoduje to przerwania wykonywania czynnosci opiekuriczych lub
pielegnacyjnych, z zachowaniem poufnosci i poszanowaniem prywatnosci rodzica i dziecka.

c. ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi nie dopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych (podnoszenie gtosu) w obecnosci dzieci,

d. uwagi, skargi dotyczace pracy opiekunéw, personelu pomocniczego lub funkcjonowania Ztobka
nalezy zgtasza¢ u Dyrektora osobiscie w godzinach pracy placéwki lub za posrednictwem poczty:
kontakt@zlobekurodzinki.pl

§16
. Formy wspétpracy Ztobka z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:
a. spotkania,
b. konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunami, specjalistami, Dyrektorem,
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formy zaproponowane przez Rodzicéw/Opiekundéw prawnych,
tablica informacyjna,

aplikacja LiveKid,

korespondencje drogg mailowa: kontakt@zlobekurodzinki.pl,
strona internetowa: www.zlobekurodzinki.pl

o a0

ROZDZIAL VI PRACOWNICY ZtOBKA

§17

1. Pracownicy Ztobka zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy
lub inng umowe cywilno-prawnag.

2. W Ztobku jako opiekunowie zatrudnieni sa pracownicy posiadajacy udokumentowane kwalifikacje, zgodnie z
wymogami okreslonymi przepisami zawartymi w ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

3. Wszyscy pracownicy ztobka sg zobowigzani do przebycia kursu z pierwszej pomocy przed podjeciem pracy.
Organ prowadzacy ztobek jest zobowigzany do zorganizowania szkolenia z pierwszej pomocy co najmniej raz na
dwa lata, a pracownicy ztobka sg zobowigzani do czynnego uczestnictwa w nim.

4. Pracownicy administracyjni oraz pracownicy wsparcia sg odpowiedzialni za zapewnienie sprawnego dziatania
Ztobka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw Ztobka ustala Dyrektor Ztobka uRodzinki.

ROZDZIAt VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci: pracownikow i
Rodzicow/Opiekundéw prawnych.
2. Dla zapewniania znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie statutu na stronie internetowej ztobka: http://www.zlobekurodzinki.pl.
b. udostepnienie statutu przez Dyrektora przy zawieraniu umow z Rodzicami /Opiekunami prawnymi.
c. udostepnienie statutu na tablicy informacyjnej dla Rodzicow/Opiekundw.
3. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Ztobka, naleza do
kompetencji Organu zatozycielskiego i wymagajg formy pisemnej.
4. Zobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami, do 5 lat od zakoriczenia
wspotpracy
5. Zasady gospodarki finansowej ztobka okre$laja odrebne przepisy.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.08.2022 roku.

Zatacznik nr 1. Rekrutacja do ztobka
Zatacznik nr 2. Ramowy program dnia.
Zatacznik nr 3. Wyprawka.

Zatgcznik nr 4 Procedura medyczna
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